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Extension MyReport x DSN.

Ne vous questionnez plus sur vos données de paie :

obtenez vos réponses immédiatement
avec MyReport x DSN !

L'extension intégre votre fichier DSN dans un entre-
pot unique de données en les traitant, les préparant
pour qu’elles soient disponibles en quelques
minutes dans des tableaux de bord interactifs

et préts & 'emploi partout.

L'extension s’adresse & toutes les entreprises et
les entrepreneurs qui doivent disposer rapidement
d’indicateurs de paie et de RH.

La DSN produite par tous les logiciels de paie
contient un nombre insoupgonné d'informations
permettant de répondre & ces enjeux.

En s‘appuyant sur cette source de données,
I'extension propose + de 150 indicateurs organisés
en tableaux de bord, pour permettre

aux dirigeants et aux managers d'analyser sans
effort leurs données de paie et de RH.

Elle est facile & utiliser et «plug & play».
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&2 Les bénéfices.

- Toutes les réponses & vos questions, méme
les plus spécifiques

+ Plus de 150 indicateurs pré-paramétrés pour
vous (voir au dos)

- Soyez rassurés, tout est expliqué, justifié et facile
& analyser

+ Anticipez sereinement vos entretiens individuels

- Pilotez et anticipez votre politique RH pour rester
conforme et éviter la taxation inutile

- Répondez facilement aux enquétes
administratives

- Pratique, intuitif et agréable & utiliser

- Partageable auprés de vos managers ou
de votre CSE

- Evolutif et conformité garantie
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Les tableaux de bord sont déja préts

Le tarif est attractif et indépendant du volume
de salariés

L'automatisation des rapports garantit contre
les risques d’erreur

Les tableaux de bord sont pensés avec
des experts métiers

2 Des clients satisfaits.

"C'est super ! Cela donne beaucoup d’'informations
et ne nécessite pas d’'accord particulier avec

un éditeur de paie. Les indicateurs du profil de
chaque collaborateur sont top ! Et tout est interac-
tif | La véritable plus-value de I'extension, c’est de
proposer des tableaux de bord tout faits. Proposer
un outil qui peut les faire, cela ne suffit pas.”

Patrick Alexandre - RAF - Lotus Bakeries



Liste des indicateurs de performance de I'extension MyReport x DSN :

Effectif Rémunérations et charges accessoires :
- Effectif total et Effectif moyen mensuel YTD et annuel
- Nombre de CDI / CDD (total) « Masse salariale et Charges patronales
- ETP - Evolution de la masse salariale / cotisations
- Effectif au 31/12/2023 en 2024
- Répartition par sexe [ ége [ ancienneté [ ETP « Taux de charges patronales
- Evolution de I'effectif par type de contrat « Montant versé aux organismes
- Effectif par tranche salariale « Evolution de la masse salariale
« Nombre moyen de RQTH » Moyenne top 5 salaires et flop 5 salaires
- Effectif par pays de naissance / CSP « Rapport top 5 / flop 5
- Nb de RQTH suite & accident de travail « Evolution de la moyenne des salaires
- Distribution par emploi » Moyenne par statut collaborateurs
« Embauches [ Turnover [ Départs « Rapport cadre [/ non cadre
« Evolution des départs [ embauches » Moyenne des salaires par CSP
+ Nb d’embauches CDI /CDD
+ Nb départ CDI / CDD Profil collaborateur
« Salaire brut
Suivi des arréts de travail » Charges salariales
* Nb de journées d'arréts de travail + Charges patronales
« Congés maladies + Co(t total
 Taux d'absentéisme « Primes, indem, gratifications
- Composition par motif arrét de travail * Autres éléments de revenu
 Top 5 arréts de travail - Dernieres augmentations
« Répartition annuelle des arréts de travail « Rémunérations heures supp
 Heures rémunérées
Types de contrats « Jours rémunérés
- Effectif moyen mensuel des CDD |/ cDI « Evolution de la rémunération brute
- Durée moyenne des CDD en jours « Place de la rémunération de valeur par défaut
* Nombre d’'heures dans I'entreprise et des primes
- Evolution des tranches de salaire » Montant des PIG
» Masse salariale brute par emploi * Primes uniquement
« Individus les plus sollicités + Détail des PIG
« Répartition des tranches de salaires CDD |/ cDI  Part des PIG sur le salaire
» Top 10 des contrats en CDD + Montant des autres revenus [ dont avantage en
« Planning de fin de CDD nature
- Evolution des dépenses liées aux CDI « Part des autres revenus sur le salaire
- Distribution par statut - Détails sur les heures supplémentaires

« Ancienneté moyenne par CSP

Anniversaires
» Anniversaires entreprises
« Anniversaires civils

Index F/H
« Ecart remunération
« Ecart taux d’augmentation indiv
» Al maternité
+ 10 + hautes rémunérations
 Notes attribuées
« Ecart pondéré cumulé
« Ecart absolu du taux d’augmentation
* Nb de femmes augmentées
* Nb d’hommes augmentés
» Taux augmentations des H et F
» Nb augmentées et retour mat
 Nb retours maternités

Découvrez I'extension
MyReport x DSN en vidéo




